CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO ACCADEMICO 2007-08

Il giorno  25 luglio 2008 alle ore 20 e 30 presso il Conservatorio “N. Rota” di Monopoli, tra il Presidente, Sig. Guido Pagliaro il Direttore artistico, M° G. Schiavo, e la RSU composta dal dr. Gianluigi Giliberti, dalla Prof.ssa Lucrezia Notarangelo, dal M° Vito Luigi Caramia, e i seguenti rappresentanti dei sindacati firmatari del CCNL 16 febbraio 2005 e del CCNL 11-4-06: per la CISL Università Sig. Giovanni Scaraggi. 

VISTO il CCNL 16 febbraio 2005 ed in particolare gli artt. 6, 23, 32 e 72;

VISTO il CCNL 11 aprile 2006;

VISTO il CCNI 22 giugno 2005;

si conviene e si stipula quanto segue:

TITOLO I – NORME GENERALI

ARTICOLO 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale in servizio nel conservatorio a cui fa riferimento lo stesso, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sia determinato.

ARTICOLO 2 – MATERIA

Il presente contratto disciplina: 1) l’utilizzazione del fondo d’istituto ed i criteri generali per la retribuzione del personale T.A.; 2) i compensi e i criteri d’attribuzione delle attività e dei progetti relativi al personale T.A

ARTICOLO 3 – FINALITÀ

1. Il presente contratto è finalizzato: 

a)  al miglioramento della qualità, efficacia ed efficienza del servizio attraverso la partecipazione e la valorizzazione delle professionalità coinvolte.

b) a sostenere il processo di autonomia, a promuovere effettivi e significativi livelli di efficienza ed efficacia amministrativa e di qualità dei servizi rivolti all’utenza interna ed esterna all’Istituzione.
ARTICOLO 4 - DECORRENZA E DURATA

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto integrativo decorrono dal momento della sottoscrizione ed hanno validità per l’anno accademico 2007/2008.

TITOLO II – NORME SPECIFICHE
ARTICOLO 5 - RISORSE DISPONIBILI

1  Le risorse complessivamente disponibili per l’anno accademico 2007/08 sono le seguenti:

a) fondo statale per il miglioramento dell’offerta formativa: 147.851,62

b) avanzo fondo anno precedente: 17.535,71;
c) contributi studenti Corsi D.M. 137/07: 65.000,00;

d) contributo della regione Puglia progetto orchestra italo-albanese: 3.414,00.
2. Tutti gli importi s’intendono al netto degli oneri riflessi a carico dello Stato.

ARTICOLO 6 - RIPARTIZIONE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO

1. Le somme elencate all’articolo precedente sono così ripartite:

a) fondo statale per il miglioramento per il miglioramento dell’offerta formativa: il 70% per compensare le attività del personale docente il 30% quelle del personale T. A.;

b) avanzo fondo anno precedente: 70% personale docente, 30% personale T.A.; 
c) contributi studenti Corsi D.M. 137/07: il  70 % al personale docente, il 30 % al personale T. A. 

d) contributo della regione Puglia progetto orchestra italo-albanese: il 57% al personale docente, il 43% al personale T. A.
TITOLO III - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 7 - CRITERI GENERALI DI RETRIBUZIONE DEL PERSONALE T.A.
a) Personale EP

1. Per rideterminare le indennità del personale E.P., così come stabilito dall’art. 4 comma 1 del CCNI 22-06-05, al direttore amministrativo e al direttore di ragioneria viene corrisposta una somma aggiuntiva, pari, complessivamente, ad euro 347,76.

2. Ai sensi degli articoli 4 e 7 del CCNI 22-06-05 si concorda di fissare in Euro 25,00 l’indennità oraria per le prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo rese dal Direttore Amministrativo e dal Direttore dell’Ufficio di ragioneria che partecipi ad attività contrattuali o convenzionate con soggetti pubblici o privati ed a valere sulle risorse comunque acquisite a tal fine a carico del bilancio.

b) Attività retribuibili personale T.A.

3. Le attività retribuibili del personale T.A. sono: gli incarichi rientranti nell’ambito di ciascun profilo professionale che comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari alla realizzazione delle attività accademiche; l’intensificazione delle prestazioni; le prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo.

4. Ad ogni unità di personale potrà essere attribuito non più di 1 incarico o attività di intensificazione. 

c) Assistenti amministrativi

5. Ai sensi dell’art. 4 del CCNI 22-06-05 si concordano i compensi per le attività di seguito elencate:

· gli incarichi rientranti nell’ambito del profilo professionale che comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari alla realizzazione delle attività accademiche, sono retribuiti con un compenso forfetario fino ad un massimo di 2.000,00 (duemila/00) ed in proporzione ai mesi e giorni di servizio prestato dal momento dell’attribuzione dell’incarico stesso. La frazione superiore a quindici giorni è equivalente a  un mese.

· Le prestazioni oltre l’orario d’obbligo:

· Ore diurne: euro 18,00

· Ore notturne o festive: euro 21,00

· Ore notturne e festive: euro 23,00.

6. Ad ogni unità di personale potrà essere attribuito non più di 1 incarico. 

7. Per gli incarichi ciascun assistente amministrativo può accedere al fondo d’istituto per una cifra non superiore ad euro 2.000,00 (duemila/00).

8. A ciascun assistente amministrativo è garantita la possibilità di accesso a 30 ore di straordinario.

9. Ciascun assistente amministrativo può accedere fino ad un massimo di 95  ore di straordinario retribuito dal  fondo statale per il miglioramento per il miglioramento dell’offerta formativa e dalle risorse di cui all’art. 6  lett.c) oltre le quali sono recuperate a riposo compensativo. 

10. Ciascun assistente amministrativo può accedere al fondo d’istituto per tutte le attività elencate nel presente articolo per una cifra non superiore ad euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00).
· Per l’intensificazione degli assistenti amministrativi che non hanno ricevuto l’incarico,  è stanziata   rispettivamente:

· la somma  pari ad € 1.300,00 (milletrecento/00) per le attività connesse al corso di cui all’art. 3 comma 3 del D.M. 137/07, in proporzione al servizio prestato ; 
· la somma massima pari ad € 1.500,00 (millecinquecento) per sostituzione del collega assente per malattia o permessi retribuiti, (comprensivi dei giorni di assenza di cui alla L. 104/92.), con attribuzione di una somma forfetaria pari ad € 18 per ogni giorno, in cui sia accertata la sostituzione delle mansioni svolte, con monitoraggio e relativa attribuzione del Direttore Amministrativo. 
d) Coadiutori

12. Ai sensi dell’art. 4 del CCNI 22-06-05 si concordano i compensi per le attività di seguito elencate:

a. gli incarichi rientranti nell’ambito del profilo professionale che comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari alla realizzazione delle attività accademiche, sono retribuiti con un compenso forfetario compreso da un minimo di euro 900,00 (novecento/00) ad un massimo di 1.300,00 (milletrecento/00) ed in proporzione a ai mesi e giorni di servizio prestato dal momento dell’attribuzione dell’incarico stesso. L’eventuale frazione superiore a quindici giorni è equivalente a  un mese 

b. Le prestazioni oltre l’orario d’obbligo:

· Ore diurne: euro 16,00

· Ore notturne o festive: euro 19,00

· Ore notturne e festive: euro 21,00.

c. L’intensificazione delle prestazioni: euro 900,00 per ciascun coadiutore ed in proporzione a ai mesi e giorni di servizio prestato. L’eventuale frazione superiore a quindici giorni è equivalente a  un mese.

13. Ad ogni unità di personale potrà essere attribuito non più di 1 incarico. 

14. Per gli incarichi ciascun coadiutore può accedere al fondo d’istituto per una cifra non superiore ad euro 1.300,00 (milletrecento/00).

15. A ciascun coadiutore è garantita la possibilità di accesso a 75 ore di straordinario a qualsiasi titolo retribuito.

16. Ciascun coadiutore può accedere fino ad un massimo di 120 ore di straordinario retribuito dal  fondo statale per il miglioramento per il miglioramento dell’offerta formativa e dalle risorse di cui all’art. 6  lett.c) oltre le quali sono recuperate a riposo compensativo. 

17. Ciascun coadiutore può accedere al fondo d’istituto per tutte le attività elencate nel presente articolo e per quelle previste dall’art. 11 comma 5, per una cifra non superiore ad euro 3.100,00 (tremilacento/00).

ARTICOLO 8 – MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
1. l personale è assegnato ai vari incarichi secondo i seguenti criteri:

· disponibilità

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;

In caso di concorrenza di più richieste per uno stesso incarico il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai suddetti criteri secondo l’ordine di priorità previsti dall’articolo 9. A parità di valutazione prevale il criterio dell’anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza.

2. Il personale interessato alle suddette attività deve presentare domanda di disponibilità allegando l’eventuale certificazione dei titoli posseduti, anche sotto forma di autocertificazione, entro 15 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto integrativo. 

3. In caso di concorrenza di più richieste per uno stesso incarico si utilizzerà la seguente tempistica:

a. I lavoratori potranno presentare reclami entro cinque giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie.

b. Esaminati i reclami il D.A. pubblicherà la graduatoria definitiva nei successivi cinque giorni.

4. Sulla base della graduatoria definitiva il D.A. conferirà gli incarichi dando l’informazione preventiva alla RSU e alle OO.SS.
ARTICOLO 9 – TIPOLOGIA, CRITERI DI ASSEGNAZIONE E RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI. INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI.
a) Assistenti amministrativi

1. Realizzazione del Piano generale delle attività con riferimento ai  rapporti con le Istituzioni per le produzioni artistiche i seminari ed i premi, rapporti con le autorità, pubblicizzazione. Tale incarico di coordinamento prevede anche lo svolgimento di compiti di segreteria  del Direttore Artistico per tutte le attività istituzionali  correlate,  direttamente assegnate dallo stesso. Incarico da svolgersi nei periodi di riferimento.  Retribuzione euro 2.000,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti  criteri  in ordine di priorità: 

· Disponibilità

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti;

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti ( sono compresi i titoli di studio posseduti)

2. Realizzazione del Piano generale delle attività in relazione agli adempimenti di carattere amministrativo-contabile ( contratti, certificazioni, aspetti fiscali ,contributivi e autorizzatori). Incarico di coordinamento da svolgersi su indirizzo e controllo del Direttore Amministrativo. Retribuzione euro 2.000,00.

In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti;

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti. ( sono compresi i titoli di studio posseduti)

3. Coordinamento degli adempimenti  amministrativi  relativi alle procedure concorsuali  e selezioni comparative (graduatorie d’Istituto, per corsi ordinari, I e II livello). Tale incarico di coordinamento  da svolgersi su indirizzo e controllo del Direttore Amministrativo,prevede anche  l’inserimento e pubblicazione sul sito Web dell’Istituzione, di tutti gli atti, previo ordine del Direttore Artistico e Amministrativo. Incarico da svolgersi nei periodi di riferimento.  Retribuzione euro 2.000,00.

In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti;

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti. ( sono compresi i titoli di studio posseduti).

b) Coadiutori

4. N. 1 unità per ausilio al Direttore Artistico e al Direttore Amministrativo nell’assegnazione delle aule al personale docente. Collaborazione con il consegnatario dei beni mobili per la gestione dei prestiti agli studenti. Retribuzione: euro 1.300,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità;

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti.

5. N. 2 unità per ausilio al funzionamento della Biblioteca. Retribuzione per ciascuna unità: euro 900,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità;

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti.

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti. ( sono compresi i titoli di studio posseduti)

6. N. 1 unità continue piccole manutenzioni. Retribuzione euro 900,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità;

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti.

7. N° 2 unità per ausilio alle attività di economato e contabilità. Retribuzione per ciascuna unità: euro 900,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità;

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti.

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti;

8. N° 3 unità per ausilio alle segreterie didattiche e amministrative. Retribuzione per ciascuna unità: euro 900,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità;

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti.

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti;

9.   N. 2 unità per ausilio alla Direzione Amministrativa Retribuzione per ciascuna unità: euro 900,00. In caso di concorrenza di più richieste il D.A. sceglie secondo la graduatoria formata in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

· Disponibilità;

· possesso di competenze certificate in relazione ai compiti.

· possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti.

10. Per il personale coadiutore l’unica intensificazione delle prestazioni retribuibile è prevista per i lavoratori non assegnatari di incarico, tenuto conto dell’impegno dei colleghi nell’ausilio alle attività amministrative, di biblioteca, ecc. Per tale attività il compenso è quello stabilito dal precedente articolo 7 comma 12 lett. c).

ARTICOLO 10 – MASTER I LIVELLO in “Discipline musicali” 
1. Le risorse economiche per retribuire il personale docente e T.A., relative al master di I livello in “Discipline musicali” - POR Puglia 2000-2006, sono così ripartite:
a. Personale docente: dal 78% all’81%;

b. Personale T.A.: dal 19% al 22%.

2. Le risorse economiche di cui al comma 1 relative al personale T.A. sono così ripartite:
a. Personale E.P.:   dal 40% al 45%;

b. Assistenti Amministrativi: dal 20% al 22%;

c. Coadiutori: dal 30% al 33%.
3. Nell’assegnazione delle ore di straordinario dei coadiutori si darà precedenza a coloro che hanno il minor numero di ore di straordinario retribuito dai fondi di cui all’art. 5 comma 1 lett. a), b), c), in relazione alla disponibilità manifestata e alle esigenze concrete di servizio.
4. Le parti concordano di apportare eventuali modifiche al presente articolo in base a necessità di pianificazione finanziaria che dovessero emergere.

ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI VARIE
1. Per le attività di ausilio dei coadiutori di cui all’art. 9 lett. b nn. commi 4, 5, 7,8 e 9 non potranno essere impegnati contemporaneamente più del 50% del personale in servizio per ciascun turno di lavoro.

2. In caso di orario flessibile, il personale T.A. deve espletare ordinariamente il proprio orario di lavoro dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle 15.00 alle 18.00. Sono fatte salve le richieste di orario flessibile per peculiari ragioni che saranno oggetto di valutazione del Direttore Amministrativo e comunicazione alla RSU e alle OO.SS.

3. L’orario di apertura della Biblioteca è dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18,00 dal lunedì al venerdì. Il sabato dalle ore 10.00 alle ore 13.00.

4. La segreteria didattica è aperta la mattina dal lunedì al venerdì dalle ore 10 e 30 alle ore 12 e 30. L’apertura pomeridiana è prevista dalle ore  15 e 30 alle ore 17 e 30 di ogni martedì e giovedì durante lo svolgimento dell’attività didattica.

5. Per i coadiutori, per ciascuna giornata di assenza è previsto, a scelta del lavoratore, o un riconoscimento economico pari a € 16,00 (sedici/00), oppure un’ora di recupero compensativo, per colui che sostituisce il collega assente. L’individuazione del lavoratore che sostituisce il collega assente deve avvenire attraverso meccanismi predeterminati legati ai turni di lavoro, al personale in servizio ed al principio della rotazione.

6. Non fanno maturare il diritto di cui al comma 5 le assenze per ferie o per recupero compensativo determinato dall’applicazione del medesimo comma 5.

7. In caso di esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie e/o dei recuperi compensativi relativi all’anno accademico in corso, gli stessi saranno fruiti dal personale T.A., a tempo indeterminato entro il mese di aprile dell’Anno Accademico successivo.

8. A parziale modifica di quanto statuito dal Regolamento afferente la procedura automatizzata delle presenze si determina che  il personale potrà anticipare o posticipare il proprio orario di arrivo senza autorizzazione per massimo di 5 minuti che dovranno essere recuperati nella stessa giornata.

9. In riferimento alle prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo, i coadiutori devono esprimere la loro disponibilità all’effettuazione di prestazioni distintamente per le ore diurne, le ore diurne o festive, per le ore notturne e festive.

ARTICOLO 12 - RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

1. Nell’Istituto  possono ricorrere le condizioni per applicare la riduzione dell’orario settimanale a 35 ore per il personale T. A.; infatti il personale è adibito a regimi d’orario” articolati su più turni finalizzato all’ampliamento dei servizi all’utenza che consente l’apertura dell’istituto per più di dieci ore durante tutta la settimana lavorativa.

2. Alla suddetta riduzione d’orario non accedono coloro che per particolari condizioni svolgono un turno fisso. 

3. Entro 60 giorni l’amministrazione elaborerà un piano di fattibilità riguardo a quanto previsto dal presente articolo da sottoporre al tavolo sindacale.

ARTICOLO 13 - PROROGA DEGLI INCARICHI CONFERITI AI SENSI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 11 MAGGIO 2007
1. Tutti gli incarichi conferiti al personale T.A. ai sensi del Contratto integrativo d’istituto 11 maggio 2007 sono confermati per il corrente anno accademico e decadono dal momento dell’attribuzione dei nuovi incarichi e/o attività previste dal presente accordo.

2. Sono confermati i compensi previsti dal contratto integrativo 11 maggio 2007 in proporzione al servizio prestato nel corrente anno accademico. L’eventuale frazione superiore a quindici giorni è equivalente a  un mese.
ARTICOLO 14 – RISORSE DESTINATE ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE T.A.
1. Le risorse disponibili per la formazione e l’aggiornamento del personale in servizio presso il conservatorio ammontano ad euro 15.066,91.
2. In attesa della definizione a livello nazionale dei criteri e dei principi sulle attività di formazione da parte della commissione bilaterale prevista dall’art. 61 del C.C.N.L. 16 febbraio 2005 del comparto Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale, si concorda di utilizzare le risorse di cui al comma 1 esclusivamente per il personale T.A.  e per le seguente attività:
· Formazione personale E.P.;

· Linee generali del processo di riforma in atto nel settore AFAM;

· Attività amministrativo-contabili in relazione al processo di riforma;

· Gestione delle carriere amministrative degli studenti;

· Tematiche inerenti la sicurezza ed in particolare i rischi riferiti al posto di lavoro ed alle mansioni nonché i possibili danni e le conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione.

3. Con contrattazione separata da attivare entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo, si procederà alla stesura di un piano di formazione sulla base dei criteri stabiliti dal precedente comma.

4. Ai sensi del CCNI 14-9-05 tutti i finanziamenti previsti per la formazione non possono essere utilizzati per altre attività.
ARTICOLO 15 - PIANO FERIE

1. Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del personale, si procederà alla redazione di un piano annuale delle ferie.

2. A tal fine, entro il 30 aprile di ciascun anno, il direttore amministrativo comunicherà a tutto il personale le esigenze minime di servizio da garantire durante i periodi di riduzione o sospensione dell'attività didattica; entro il 15 maggio il personale farà conoscere, per iscritto, le sue richieste. In caso di più richieste coincidenti, nell'autorizzare le ferie si attuerà il principio della turnazione.

3. II direttore amministrativo predisporrà quindi il piano ferie, non oltre il 30 maggio e lo porterà a conoscenza del personale. 

4. Il piano è affisso - a cura del direttore - all'albo della scuola.

TITOLO IV - NORME COMUNI

ARTICOLO 16 - DECRETO DI INCARICO

1. Il direttore amministrativo affiderà entro 15 giorni dalla firma del presente contratto, gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con un decreto in cui sarà indicato:

a) il tipo di attività e gli impegni conseguenti;

b) il compenso;

c) le modalità di certificazione e verifica dell’attività;

d) i termini e le modalità di pagamento. 

ARTICOLO 17 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI.

I compensi a carico del fondo sono liquidati entro e non oltre 30 giorni dal termine dell’attività effettivamente svolta.

I compensi relativi le attività svolte in ciascun semestre del diploma accademico di II livello in “discipline musicali” e devono liquidati entro 60 giorni dalla data ufficiale di conclusione dei semestri .

I compensi di tutte le attività descritte nel presente contratto saranno erogati nell’alveo delle disponibilità di bilancio sui rispettivi capitoli di pertinenza
ARTICOLO 18 – VERIFICA

1. Al termine dell’anno accademico la verifica dell’effettivo svolgimento delle attività assegnate al personale T. A. (anche con riferimento agli incarichi prorogati  di cui all’art. 13 del presente contratto): è attestata dal direttore amministrativo che si baserà sia sul monitoraggio e sul controllo in itinere sia sull’accertamento dei risultati, sia sull’autocertificazione del personale che attesta di aver svolto le attività assegnate.

ARTICOLO 19 – INFORMAZIONE SUCCESSIVA

1. Il presidente/direttore fornirà alla R.S.U. e alle OO.SS.: l’informazione successiva circa l’elenco del personale che ha  ottenuto compensi a carico del fondo d’istituto con l’indicazione della causale e dell’importo.

2. L’informazione successiva è resa una volta che  tutti gli incarichi  attribuiti siano stati espletati e prima che siano erogati i compensi.

TITOLO V - NORME FINALI

ARTICOLO  20  - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti s’incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve concludersi entro cinque giorni dalla data del primo incontro. La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

2. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali prima che siano trascorsi 10 giorni dalla richiesta formale di cui al precedente comma.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del presente contratto.

ARTICOLO 21 - DURATA DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto rimane in vigore fino al 31.10.2008. 

2. Il presente contratto è rinnovato tacitamente alla scadenza,  salvo richiesta di modifica da presentare alla controparte almeno 10 giorni prima della scadenza prevista nel rispetto e  nell’alveo delle effetive disponibilità di bilancio.

ARTICOLO 22  - NORMA FINALE

1. A norma dell'art. 40, comma 3 del D.Lgs  n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta, neanche per  gli esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da Contratti nazionali o non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale del M.I.U.R.
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